AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“SAN GIUSEPPE” DI PRIMIERO

Viale Marconi, 19 - Pieve / N
38054 PRIMIERO SAN MARTINO DI CASTROZZA (TN) ; '
Segreteria @ (0439) 62371 - fax <= (0439) 765399 ‘ 1 lA
Infermeria @ (0439) 64620 - fax (0439) 765406
Cod. Fiscale e P.iva 00374850220
E-mail: segreteria@apsp-primiero.net

Posta Elettronica Certificata: segreteria(@pec.apsp-primiero.net
Sito Internet: https://www.apsp-primiero.net/

Pubblicazioni in ottemperanza alle misure di trasparenza che la pubblica amministrazione deve
adottare, ai sensi di quanto disposto dal D.Lgs 14.03.2013 n. 33 e della L.R. 29.10.2014 n.10.

ELENCO DETERMINAZIONI DEL DIRETTORE

2024

Numero Oggetto Data
approvazione

ADESIONE AL SERVIZIO DI ATTIVAZIONE AL Nopo | 02.01.2024
NAZIONALE PER I PAGAMENTI ELETTRONICI
ATTRAVERSO L’INTERMEDIAZIONE DI MY PAY PER I
PAGAMENTI ELETTRONICI PAGOPA PER L’ANNO 2024
ALLA UPIPA SC CON SEDE A TRENTO (TN). CIG:
Z093DFBA10

2 NOMINA COMMISSIONE DEL CONCORSO PUBBLICO PER | 03-01.2024
ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI VACANTI IN
PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C — LIVELLO BASE — 14
POSIZIONE RETRIBUTIVA

3 APPROVAZIONE RENDICONTO ECONOMO 4° TRIMESTRE | 08.01.2024
ANNO 2023

4 RETTIFICA DETERMINAZIONE DI ASSUNZIONE A TEMPO 09.01.2024
DETERMINATO E NON DI RUOLO DEL SIG. TAVERNARO
RINO IN PROFILO PROFESSIONALE DI AUSILIARIO
D’ASSISTENZA A TEMPO PARZIALE 25 H/SETTIMANALI
DAL 08.01.2024 AL 14.04.2024

5 ADESIONE MODELLO QUALITA’ E BENESSERE QU.BE SRL: 18.01.2024
SISTEMA DI AUTOVALUTAZIONE E VALUTAZIONE
RECIPROCA E PARTECIPATA DEL BENESSERE E DELLA
QUALITA DELLA VITA DEGLI ANZIANI NELLE RSA PER IL
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BIENNIO 2024-2025. CIG: BOO6A9DCS88

SPESE IN ECONOMIA: INDIVIDUAZIONE DEL LIMITE ANNUO
COMPLESSIVO DI SPESA E LIMITE RELATIVO A CIASCUN
ATTO DI ACQUISTO

18.01.2024

AFFIDAMENTO INCARICO DI FORNITURA PRODOTTI VARI
PER IL SERVIZIO ANIMAZIONE E MANUTENZIONE IN
FAVORE DELLA FAMIGLIA COOPERATIVA DI PRIMIERO
CON SEDE A PRIMIERO SAN MARTINO DI CASTROZZA (TN)
PER L’ANNO 2024. CIG A03A03E34D

18.01.2024

PROROGA TECNICA NELLE MORE DELL’AFFIDAMENTO
DELLA NUOVA PROCEDURA DI GARA, PER IL PERIODO
01/02/2024 — 31/03/2024, DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE
PRESSO L’APSP SAN GIUSEPPE ALLA DITTA VIVENDA SPA
CON SEDE A ROMA. CIG: 8238367384

18.01.2024

PRESA D’ATTO DELLE DIMISSIONI VOLONTARIE DAL
SERVIZIO DEL DIPENDENTE PER
PENSIONAMENTO DAL 20.02.2024 (ULTIMO GIORNO
LAVORATIVO 19.02.2024)

19.01.2024

10

AFFIDAMENTO INCARICO DEL SERVIZIO DI
PARRUCCHIERA ALLA DITTA RATTIN TERESA CON SEDE A
CANAL SAN BOVO (TN) DAL 23/01/2024 AL 30/09/2024. CIG:
BOOEF18017

22.01.2024

11

AFFIDAMENTO INCARICO DI MANUTENZIONE DI PARTE
DEI SERRAMENTI IN ALLUMINIO PRESSO LA SEDE
DELL’ENTE ALLA DITTA TAVERNARO LIVIO CON SEDE A
PRIMIERO SAN MARTINO DI CASTROZZA (TN). CIG:
B025419BF7

29.01.2024

12

QUOTA ASSOCIATIVA UPIPA ANNO 2024

31.01.2024

13

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI ASSISTENZA E
MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA
GRUPPO ELETTROGENO PER IL TRIENNIO 2024-2026
ALLA DITTA POWER ON SRL DI NEGRISIA DI PONTE DI
PIAVE (TV). CIG: B02E3975D4

31.01.2024

14

CONTRATTO DI APPALTO PER IL SERVIZIO DI
RISTORAZIONE PRESSO L’A.P.S.P. “SAN GIUSEPPE” DI
PRIMIERO (TN) PER IL PERIODO DAL 1/6/2020 AL 31/3/2024
CIG: 8238367384: AGGIORNAMENTO INDICE ISTAT

31.01.2024

15

AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DEL SERVIZIO DI
CONTROLLO E MANUTENZIONE ORDINARIA DEI MEZZI
ED IMPIANTI FISSI DI PROTEZIONE ED ESTINZIONE
DEGLI INCENDI E CONTROLLI PERIODICI DPR 151/11 PER
IL BIENNIO 2024-2025 ALLA DITTA SERVIZI
ANTINCENDIO SNC DI PERGINE VALSUGANA (TN). CIG:
B02EASDCC3

31.01.2024

16

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO IN
PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C — LIVELLO EVOLUTO -
1" POSIZIONE RETRIBUTIVA: APPROVAZIONE VERBALI

05.02.2024
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COMMISSIONE GIUDICATRICE E GRADUATORIA FINALE

17 PUBBLICA SELEZIONE PER ESAMI IN FORMA CONGIUNTA 08.02.2024
TRA LE A.P.SP. “VALLE DEL VANOI” E A.P.S.P. “SAN
GIUSEPPE” DI PRIMIERO PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA VALIDA PER ASSUNZIONI DI PERSONALE
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO IN FIGURA
PROFESSIONALE DI AUSILIARIO, CAT. A, LIVELLO UNICO —
1° POSIZIONE RETRIBUTIVA: PRESA D’ATTO E
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE DI MERITO

18 AFFIDAMENTO INCARICO DI FORNITURA E POSA DI N. 4 08.02.2024
CONTENITORI ARMADIO ALLA DITTA LEGNO ARREDO SNC
DI SCALET MASSIMO DI PRIMIERO SAN MARTINO DI
CASTROZZA (TN). CIG: A03409632A CUP: 114E23000760003

19 RIDETERMINAZIONE DEL CONTINGENTE DEL PERSONALE 15.02.2024
DELL’AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
“SAN GIUSEPPE” DI PRIMIERO

20 | AFFIDAMENTO INCARICO DI INTERVENTO | 16.02.2024
CONSULENZIALE IN MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA SUL
LAVORO PER L’ANNO 2024 A UPIPA SC CON SEDE A
TRENTO (TN). CIG: B0675AB809

21 AFFIDAMENTO INCARICO ALLA SOCIETA S.LE. SPA PER 16.02.2024
L’ABBONAMENTO DI COPIE GIORNALIERE DEL
QUOTIDIANO L’ADIGE DA MARZO 2024 A MARZO 2025.
CIG: B0461491FA

22 INCARICO IN FAVORE DELLA DITTA ARJO ITALIA SPA - 16.02.2024
CON SEDE A ROMA, DELLA MANUTENZIONE DI
ATTREZZATURE PER IL PERIODO 01/04/2024 31/03/2026.
CODICE CIG: B067A78E3B

23 ATTRIBUZIONE POSIZIONE ORGANIZZATIVA PER IL 16.02.2024
TRIENNIO 2024 - 2026

24 ASSEGNAZIONE  INDENNITA PER IL PERSONALE 16.02.2024
AMMINISTRATIVO PER L’ANNO 2024 AI SENSI DELL’ART 13
DELL’ACCORDO DI SETTORE DD. 01.10.2018 ATTUATIVO
DEL C.C.P.L. 2016-2018

25 AMMISSIONE  CANDIDATI ALLA  PROCEDURA DI 19.02.2024
PROGRESSIONE = VERTICALE  ALL’INTERNO  DELLA
CATEGORIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PARZIALE 26 H/SETTIMANALI IN PROFILO PROFESSIONALE
DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, NELL’AMBITO
DEL SERVIZIO RAGIONERIA, CATEGORIA C - LIVELLO
EVOLUTO — 17 POSIZIONE RETRIBUTIVA

26 NOMINA  COMMISSIONE DELLA  PROCEDURA DI 19.02.2024
PROGRESSIONE = VERTICALE  ALL’INTERNO  DELLA
CATEGORIA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO
PARZIALE 26 H/SETTIMANALI IN PROFILO PROFESSIONALE
DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO, NELL’AMBITO
DEL SERVIZIO RAGIONERIA, CATEGORIA C - LIVELLO
EVOLUTO — 17 POSIZIONE RETRIBUTIVA

27 | AFFIDAMENTO INCARICO DI SMONTAGGIO E MONTAGGIO | 22.02.2024
DELLA SALA COLLOQUI ALLA DITTA BETTEGA ENNIO SRL
CON SEDE A IMER (TN).
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CIG: BO7FFOA6CS

28 STIPULA POLIZZA ASSICURATIVA CON LA COMPAGNIA 22.02.2024
ITAS ASSICURAZIONI DI PRIMIERO SAN MARTINO DI
CASTROZZA PER IL NUOVO AUTOMEZZO CITROEN
BERLINGO RUNNER DESTINATO AL TRASPORTO PERSONE
DISABILI DELL’ENTE

CIG: B081D1B68C

29 ASSEGNAZIONE INDENNITA PER AREA DIRETTIVA E PER 23.02.2024
MANSIONI ~ RILEVANTI AREA  SOCIO  SANITARIA,
ASSISTENZIALE E SERVIZI GENERALI, PER L’ANNO 2024 Al
SENSI DEGLI ARTT. 11 E 13 DELL’ACCORDO DI SETTORE
DD. 01.10.2018 ATTUATIVO DEL C.C.P.L. 2016-2018

30 ACCORDO PER LA PARTE ECONOMICA DEL TRIENNIO 26.02.2024
CONTRATTUALE  2019-2021 DEL PERSONALE DEL
COMPARTO AUTONOMIE LOCALI - AREA NON
DIRIGENZIALE. CORRESPONSIONE DEGLI ARRETRATI PER
GLI ANNI 2020 E 2021 E PROCEDURE DI PROGRESSIONE
ORIZZONTALE SIGLATO 1L 13.02.2023. APPLICAZIONE
DELLE PROCEDURE DI PROGRESSIONE ORIZZONTALE E
ATTRIBUZIONE DELLA 2°, 3° 4° E 5° POSIZIONE
RETRIBUTIVA AL PERSONALE AVENTE DIRITTO

31 CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI IN FORMA ASSOCIATA 26.02.2024
CON L’APSP “VALLE DEL VANOI” PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO VACANTE IN PROFILO PROFESSIONALE DI
INFERMIERE, CATEGORIA C - LIVELLO EVOLUTO - 1*
POSIZIONE RETRIBUTIVA: APPROVAZIONE VERBALI
COMMISSIONE GIUDICATRICE E GRADUATORIA FINALE

32 CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI 26.02.2024
N. 3 POSTI VACANTI IN PROFILO PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C - LIVELLO
BASE - 17 POSIZIONE RETRIBUTIVA: APPROVAZIONE
VERBALI COMMISSIONE GIUDICATRICE E GRADUATORIA
FINALE

33 ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E NON DI RUOLO 28.02.2024
DELLA SIG.RA ....OMISSIS.... IN PROFILO PROFESSIONALE
DI AUSILIARIO D’ASSISTENZA A TEMPO PIENO 36
H/SETTIMANALI DAL 01.03.2024 AL 31.03.2024

34 VALUTAZIONE OBIETTIVI INDIVIDUALI ASSEGNATI AL 28.02.2024
PERSONALE INCARICATO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
DELL'AZIENDA: ASSEGNAZIONE RETRIBUZIONE DI
RISULTATO ANNO 2023

35 ASSUNZIONE IN PROVA DELLA SIG.RA FURLAN CRISTINA 01.03.2024
IN PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, LIVELLO EVOLUTO, 1°
POS. RETRIBUTIVA A TEMPO PIENO 36 H/SETTIMANALI
DALL’ 11.03.2024

36 INCARICO ESECUZIONE PULIZIA STRAORDINARIA PER 04.03.2024
L’IMBIANCATURA DELLA SEDE IN FAVORE DELLA DITTA
AUREA SERVIZI SRL CON SEDE A GATTEO MARE (FC). CIG:
B0OA45C6A02
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37 APPROVAZIONE PIANO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE 06.03.2024
PER IL TRIENNIO 2024 — 2026.

38 ASSUNZIONE IN PROVA DELLA SIG.RA LUCIAN VALERIA 13.03.2024
IN PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 1’ POS.
RETRIBUTIVA A TEMPO PARZIALE 26 H/SETTIMANALI DAL
01.04.2024

39 ASSUNZIONE IN PROVA DELLA SIG.RA DOFF SOTTA 13.03.2024
FEDERICA IN PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 1’ POS.
RETRIBUTIVA A TEMPO PARZIALE 28 H/SETTIMANALI DAL
18.03.2024

40 | AFFIDAMENTO INCARICO DI FORNITURA E POSA DI N. 1| 14.03.2024
CONTENITORE ARMADIO ALLA DITTA LEGNO ARREDO
SNC DI SCALET MASSIMO DI PRIMIERO SAN MARTINO DI
CASTROZZA (TN).

CIG: BOAD9AS50F4 CUP: 114E23000760003

41 AFFIDAMENTO INCARICO DI MANUTENZIONE 15.03.2024
STRAORDINARIA DELLE AREE VERDI DELL’ENTE ALLA
DITTA VERDE PRIMIERO DI TAVERNARO ANGELO CON
SEDE A PRIMIERO SAN MARTINO DI CASTROZZA (TN). CIG:
BOD72BEC10

42 ASSUNZIONE IN PROVA DELLA SIG.RA NICOLETTO 19.03.2024
JESSICA IN PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE
AMMINISTRATIVO, CATEGORIA C, LIVELLO BASE, 1’ POS.
RETRIBUTIVA A TEMPO PARZIALE 28 H/SETTIMANALI DAL
01.04.2024

43 AFFIDAMENTO IN FAVORE DELLA DITTA SERENISSIMA 22.03.2024
RISTORAZIONE S.P.A. DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE PER
UN PERIODO DI QUATTRO ANNI CON DECORRENZA DAL
01/04/2024 AL 31/03/2028 EVENTUALMENTE RINNOVABILE
DI ULTERIORI DUE ANNI, OLTRE AD UN ULTERIORE
PROROGA DI MESI 6 PER IL TEMPO STRETTAMENTE
NECESSARIO ALLA CONCLUSIONE DELLE PROCEDURE PER
L’INDIVIDUAZIONE DEL NUOVO CONTRAENTE:
AGGIUDICAZIONE SERVIZIO ED APPROVAZIONE
CONTRATTO. CIG 9762028858 LOTTO 1

44 DEFINIZIONE OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA AL SITO 25.03.2024
AZIENDALE DELL’A.P.S.P. “SAN GIUSEPPE” DI PRIMIERO
PER L'ANNO 2024 SECONDO LE LINEE GUIDA AGID

45 ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E NON DI RUOLO 25.03.2024
DELLA SIG.RA ...OMISSIS... IN PROFILO PROFESSIONALE
DI OSS A TEMPO PIENO 36 H/SETTIMANALI DAL 01.04.2024
AL 31.01.2025.

46 ASSUNZIONE IN PROVA DELLA SIG.RA DALDON KATIA IN 25.03.2024
PROFILO PROFESSIONALE DI INFERMIERE, CATEGORIA C,
LIVELLO EVOLUTO, I’ POS. RETRIBUTIVA A TEMPO PIENO
36 H/SETTIMANALI DAL 01.04.2024
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47

LIQUIDAZIONE COMPENSO COMMISSIONE TECNICA
APPALTO PER L’AFFIDAMENTO CONGIUNTO TRA LE
APS.P. “SAN GIUSEPPE” DI PRIMIERO SAN MARTINO DI
CASTROZZA (TN), A.P.S.P. “S. LORENZO E S. MARIA DELLA
MISERICORDIA” DI BORGO VALSUGANA (TN) E A.P.S.P.
“VALLE DEL VANOI” DI CANAL SAN BOVO (TN) — DEL
SERVIZIO DI RISTORAZIONE. CIG 9762028858 LOTTO 1 e CIG
9762027785 LOTTO 2.

26.03.2024

48

APPROVAZIONE RENDICONTO ECONOMO 1° TRIMESTRE
ANNO 2024

02.04.2024

49

ASSUNZIONE IN PROVA DELLA SIG.RA MARCON LAURA
IN  PROFILO PROFESSIONALE DI  INFERMIERE,
CATEGORIA C, LIVELLO EVOLUTO, 1 POS.
RETRIBUTIVA A TEMPO PIENO 36 H/SETTIMANALI DAL
01.05.2024

05.04.2024

50

ACCORDO PER LA PARTE ECONOMICA DEL TRIENNIO
CONTRATTUALE 2019-2021 DEL PERSONALE DEL
COMPARTO AUTONOMIE LOCALI - AREA NON
DIRIGENZIALE. CORRESPONSIONE DEGLI ARRETRATI
PER GLI ANNI 2020 E 2021 E PROCEDURE DI
PROGRESSIONE ORIZZONTALE SIGLATO IL 13.02.2023.
APPLICAZIONE DELLE PROCEDURE DI PROGRESSIONE
ORIZZONTALE E ATTRIBUZIONE DELLA 2°, POSIZIONE
RETRIBUTIVA AL PERSONALE AVENTE DIRITTO

05.04.2024

51

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E NON DI RUOLO
DELLA SIG.RA ...OMISSIS... IN PROFILO PROFESSIONALE
DI AUSILIARIO D’ASSISTENZA A TEMPO PARZIALE 24
H/SETTIMANALI DAL 22.04.2024 AL 31.01.2026

10.04.2024

52

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E NON DI RUOLO
DELLA SIG.RA ...OMISSIS... IN PROFILO PROFESSIONALE
DI AUSILIARIO DI ASSISTENZA A TEMPO PIENO 36
H/SETTIMANALI DAL 15.04.2024 E FINO AL 31.05.2024

10.04.2024
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